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Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

Beitrag VBG

54. Koordinierenden Treffen in Erfurt



Agenda

» Reservierte Seminare fur Landeskirchen
» Grundlagen
 Ressourcen

» Vorgehen

» DGUV Regel 100-002
* Inhalt

» praktischer Nutzen

¥ VBG



Grundlagen Reservierte Seminare fur Landeskirchen

Vereinbarung zur Umsetzung eines Praventionskonzepts ,Arbeits- und Gesundheitsschutz
in der EKD (21.05.2014)

» unter Punkt 7.4 Schulung der Entscheidungstréager in Einrichtungen und

» unter Punkt 7.5 Schulung der Multiplikatoren

wurden regelmafdig stattfindende Schulungsveranstaltungen vereinbart.

Ziel:  Vermittlung von Informationen zum Arbeitsschutz
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Ressourcen fur reservierte Seminare

VBG unterstutzt diese Veranstaltungen wenn maoglich mit Personal und kann auch
Veranstaltungsorte (Akademien der VBG) zu Verfugung stellen

Folgende Moglichkeiten gibt es:
» Tagesveranstaltungen in Landeskirchen
« Tagesveranstaltungen in Akademien

- Veranstaltungen mit Ubernachtung in Akademien

Fur 2027 wurden bislang nur von wenigen Landeskirchen Antrage gestellt?
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Vorgehen

Bezirksverwaltungen

> Kontaktaufnahme mit zustandiger Aufsichtsperson ﬁL

(Anfrage Uber -222 in jeweiliger Bezirksverwaltung

falls Person nicht bekannt)

» Seminare in den Akademien reservieren

(Anfrage bis Ende Januar des Vorjahres!)

Luthwigaburg Miinchum

» Detailplanung erfolgt im spateren Verlauf r
planung erfolgt im sp ﬁfm %

..............
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DGUV Regel 100-002

J Vorschriften-

W VBG [ i
Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

« fachliche Empfehlungen zur Gewahrleistung von Sicherheit und
Gesundheit

Betriebséarztinnen und
Betriebsirzte sowie Fachkrifte

 konkretisiert und erlautert die Unfallverhutungsvorschrift Betriebsirzte sowie
(DGUV Vorschrift 2)

Regel zur Konkretisierung
der DGUV Vorschrift 2

DGUV Regel 100-002

¥ VBG



DGUV Regel 100-002

Betreuungsmodell

¥ VBG

Betriebsgrofe:
Feststellung der Anzahl
der Beschaftigten

Anlage 4:
Alternative
betriebsédrztliche und
sicherheitstechnische
Betreuung in Betrieben
. mit bis zu 20 Beschéftigten
Weniger als 21
ﬁ_ igte?
Anlage 1:
Betriebsdrztliche und
sicherheitstechnische
Regelbetreuung in
Betrieben mit bis zu 20
Beschéftigten

Anlage 3:
S Alternative
Weniger als 51 o . hﬂ"m“ihi:nh:
b &fticte? 1 b echnisc
iy Betreuung in Betrieben
mit bis zu 50 Beschiftigten

Anlage 2:
@ Betriebsérztliche und

sicherheitstechnische

Regelbetreuung in
Betrieben mit mehr als 50
Beschiftigten



Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu 20 Beschaftigten (Anlage 1)

l. Allgemein

» Betreuung umfasst die Unterstutzung des Unternehmers bei der Erstellung und
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung und die DurchfUhrung anlassbezogener

Betreuungen.

« Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung ist bei maRgeblicher Anderung der
Arbeitsbedingungen, spatestens aber nach drei Jahren zu wiederholen.

ll. Anlassbezogen

* bei besonderen Anlassen

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch Personen mit
entsprechender Fachkompetenz erbracht werden, die nicht (iber eine Qualifikation als Betriebsérztin
oder Betriebsarzt oder als Fachkraft flir Arbeitssicherheit verfligen.
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Regelbetreuung in Betrieben mit >20 Beschaftigten (Anlage 2)

|. Grundbetreuung

Gruppe 11 Gruppe I11

Einsatzzeit (Stunden/Jahr pro | 2,5 1,5 0,5
Beschiftigtem)

ll. Betriebsspezifische Betreuung

 Berucksichtigung der in Anlage 2 aufgefuhrten Aufgabenfelder

¥ VBG



Alternative Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 (Gruppe lll) und bis

zu 20 (Gruppe ll) Beschaftigten (Anlage 3)

e e R

|. Motivations-, Informations- und Fortbildungs !

maRnahmen !

* in Prasenzform, als online Selbstlernmalinahmen
oder in kombinierter Form

» Gleichwertige Motivations- und Informations-
malinahmen bei anderen Unfallversicherungstragern

+ Betriebe der keramischen und Glas-

industrie,

+ Betriebe zur Giiterbeforderung im

Eisenbahnverkehr,

+ Betriebe der Forschung und Entwick-

lung im Bereich Natur-, Ingenieur-,
Agrarwissenschaften und Medizin,

« Betriebe mit befristeter Uberlassung

von Arbeitskriften (gewerblich),

+ Betriebe von Kultur- und Unterhal-

tungseinrichtungen,

+ Betriebe von botanischen und zoo-

logischen Garten sowie Naturparks

8 Lehreinheiten
Motivation und brancheniiber-
greifende Informationen

und
20 Lehreinheiten

branchenspezifische Informa-
tionen, einschlieBlich Wirk-
samkeitskontrolle

(1 Lehreinheit =45 Minuten)

konnen durch die VBG auf Antrag anerkannt werden "
* innerhalb von 2 Jahren zu absolvieren

* innerhalb von 3 Jahren Teilnahme an anerkannten
Fortbildungsmalinahmen (4 LE)

Alle sonstigen Betriebe

B Lehreinheiten

Motivation und brancheniiber-
greifende Informationen

und

4 Lehreinheiten
branchenspezifische Informa-

tionen, einschlieBlich Wirk-
samkeitskontrolle

(1 Lehreinheit =45 Minuten)

Il. Anlassbezogen

Im Anschluss daran hat der Unternehmer im Abstand von hochstens
drei Jahren an von dem Unfallversicherungstriger durchgefiihrten

oder anerkannten Fortbildungsmalinahmen teilzunehmen; der Um-

* bei besonderen Anlassen

fang betriigt mindestens 4 Lehreinheiten.

¥ VBG
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Alternative Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 (Gruppe lll) und bis
zu 20 (Gruppe ll) Beschaftigten (Anlage 4)

|. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmafinahmen

» Teilnahme an der Selbstlernmal3nahme

« innerhalb von 2 Jahren zu absolvieren

* Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung (ggf. mit Unterstutzung des KPZ)
« Ermittlung des Ausmaldes der anlassbezogenen Betreuung

ll. Anlassbezogen

* bei besonderen Anlassen

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch Personen mit
entsprechender Fachkompetenz erbracht werden, die nicht (iber eine Qualifikation als Betriebsérztin
oder Betriebsarzt oder als Fachkraft flir Arbeitssicherheit verfligen.
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T e N

Motivations- und | - -
Informationsmaﬂnahme Il « Betriebe der keramischen und Glas- | 8 Lehreinheiten

industrie, Motivation und brancheniiber-
+ Betriebe zur Giterbefdrderung im greifende Informationen
Eisenbahnverkehr, und
. Fetrn_abe der_Fu:-rs-:hung und E_ntwmk— 20 Lehreinheiten
ung im Bereich Natur-, Ingenieur-,
Agrarwissenschaften und Medizin, branchenspezifische Informa-
« Betriebe mit befristeter Uberlassung tiG"E"rEiHSEh”Eﬂ”Ch Wirk-
innerhalb von 3 Jahren Teilnahme von Arbeitskriften (gewerblich), | samkeitskontrolle
+ Betriebe von Kultur- und Unterhal- (1 Lehreinheit = 45 Minuten)
an anerkannten tungseinrichtungen,
Fortb”dungsma[snahmen (4 LE) « Betriebe von botanischen und zoo-
logischen Garten sowie Maturparks
i Alle sonstigen Betriebe B Lehreinheiten

Motivation und brancheniber-
greifende Informationen

und
4 Lehreinheiten

branchenspezifische Informa-
tionen, einschlieflich Wirk-
samkeitskontrolle

(1 Lehreinheit = 45 Minuten)

¥ VBG



Schriftliche Nachweise (elektronisch/schriftlich)

* Teilnahmenachweis an den MalRnahmen zur Motivation und Information,

« aktuelle Unterlagen Uber die im Betrieb durchgefuhrte Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung),

+ die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhutungsvorschrift Uber die
Inanspruchnahme externer anlassbezogener Betreuung.

« Erfullt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen
Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung
nach § 2 Absatz 2 dieser Unfallverhutungsvorschrift.

W VBG 26.03.2026 13
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