EIEAS EVANGELISCHE FACHSTELLE
fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz

Hinweise zur Infektionsgefahrdung in der Krankenhausseelsorge

Diese Informationen sollen Arbeitgebenden und den im Krankenhaus tatigen
Pfarrerinnen und Pfarrern Hinweise geben, wie sie die Infektionsgefahrdung bei der
Krankenhausseelsorge einschdtzen und welche Schutzmafinahmen sie ergreifen
kénnen.

Bei der Beurteilung der Gefdhrdungen ist insbesondere das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG, § 5), die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und die
»lechnischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege* (TRBA 250) zu beachten. Entsprechend dem Arbeitsschutzgesetz hat
der Arbeitgeber fiir jede Tatigkeit eine Gefdhrdungsbeurteilung zu erstellen — so auch
fur die Seelsorge. Diese ist die Grundlage dafiir, erforderliche Masnahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes zu ergreifen. Zu beachten ist, dass nicht allein die
Moglichkeit einer Gefahrdung zu Mafinahmen fiihrt, sondern dass das Risiko einer
Infektion liber dem des Alltagslebens liegen muss.

Wo liegen mogliche Infektionsgefahren?
Die Tatigkeiten in der Krankenhausseelsorge umfassen keine pflegerischen

Handlungen, sodass es im Allgemeinen nicht zu einem ausreichend engen korperlichen
Kontakt kommt, der zu einer Infektion fiihren kénnte.

Infektionen, die durch direkten und engen Hautkontakt (sogenannte
Schmierinfektionen) oder {iber die Luftwege (sogenannte Tropfcheninfektionen)
verbreitet werden, konnen bei Einhaltung von iiblichen Hygieneregeln wie z. B. Hande
waschen oder desinfizieren und Mundschutz tragen, vermieden werden. Erreger, die zu
einfachen Erkrankungen der oberen Luftwege fiihren (z. B. Erkdltungskrankheiten),
stellen kein erh6htes Risiko dar und entsprechen somit unserem Alltagsrisiko.

Auf Kinder-, Infektions- oder Intensivstationen sind hohere Infektionsrisiken zu
beobachten, da dort Patienten haufig mit schweren Infektionskrankheiten behandelt
werden. Im Regelfall erfolgt eine Ansteckung durch infektiése Kérperausscheidungen
(z. B. Blut) oder engen Korperkontakt. Auch die Ubertragung der Tuberkulose bedarf in
der Regel eines engeren Koérperkontaktes. HygienemaBBnahmen wie z. B. das Tragen von
medizinischen Einmalhandschuhen oder eines Mundschutzes bieten aber auch hier
einen guten Schutz.

Auf Kinderstationen treten immer wieder Infektionen mit den leicht {ibertragbaren
(durch Tropfcheninfektion) sogenannten Kinderkrankheiten auf — z. B. Windpocken und
Masern. Bei regelmafigem Einsatz auf diesen Stationen sollte die Seelsorgerin bzw.
der Seelsorger iber Immunschutz vor diesen Erkrankungen verfiigen.
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Welche Mafinahmen sind abzuleiten?

Eine arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV (§§ 4 - 6 und Anhang Teil 2) (Pflicht-
oder Angebotsvorsorge) ist im Regelfall nicht erforderlich. Die Ausnahme besteht bei
regelmafigem Einsatz auf Kinderstationen. Hier sieht die ArbMedVV eine
Pflichtvorsorge vor, die eine Erhebung relevanter Erkrankungen, eine Beratung zum
Schutz vor Infektionen unter Einbeziehung eines Impfangebotes und eventuell eine
Blutuntersuchung umfassen sollte. Das Impfangebot bezieht sich auf die Impfungen
Masern-Mumps-Rételn, Windpocken und Keuchhusten. Eine Impfung gegen Hepatitis A
oder B ist wegen der fehlenden Exposition zu Kérperausscheidungen und —fliissig-
keiten nicht erforderlich. Die jahrlich vom Arbeitgebenden durchzufiihrende
Arbeitsschutzunterweisung sollte insbesondere bei regelmafiigem Einsatz auf Intensiv-
und Infektionsstationen auf  ausreichende Hygienemafinahmen (z. B.
Handdesinfektion), Korperschutz und die Moglichkeit einer sogenannten
Wunschvorsorge fiir die Mitarbeitenden hinweisen. Eine Wunschvorsorge nach
ArbMedVV kdame dann infrage, wenn die Seelsorgerin bzw. der Seelsorger aufgrund
besonderer Bedingungen in ihrem/ seinem Einsatzbereich oder aufgrund personlicher
Umstdnde (z. B. Erkrankung mit verminderter Immunkompetenz) eine fiir sie/ihn
besondere Infektionsgefdhrdung sieht.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die Einhaltung der Hygieneregeln auch
dazu dient, eine Ubertragung von Erregern auf die Patientinnen und Patienten des
Krankenhauses zu verhindern. Werden nachweislich dokumentierte Arbeitsschutz-
maBnahmen bereits vom Krankenhaustrager veranlasst, so eriibrigen sich diese
MaBnahmen durch den kirchlichen Arbeitgebenden.

Ergeben sich weitere Fragen oder Beratungsbedarf fiir besondere Einsatzbedingungen,
so sollen sich Arbeitgebende oder betroffene Pfarrerinnen/Pfarrer an ihre
Betriebsarztin bzw. ihren Betriebsarzt wenden.
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